
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rapport des activités 2025-2026 Mental Health Estrie / Santé mentale Estrie   

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Rapport des activités 2025-2026 Mental Health Estrie / Santé mentale Estrie   

3 

Impact communautaire en un coup d’œil 
Le travail réalisé cette année témoigne des nombreuses façons dont SME établit des liens avec les 

personnes, les familles et les partenaires communautaires de toute la région. 

Adhésions et rayonnement communautaire  

 35 membres (l’adhésion n’est pas requise pour obtenir les services) 

 1,278 abonnés Facebook (en hausse par rapport à 1 124 il y a un an) 

 393 abonnées Instagram (en hausse par rapport à 286 il y a un an) 

Bénévoles 

 6 membres du conseil d’administration ont fourni 477 heures à des tâches administratives et des activités  

 18 bénévoles additionnels ont fourni 280+ heures à des activités  

 Les contributions bénévoles à des collectes de fonds communautaires et à la campagne HUGS ont 

représenté des milliers d'heures, notamment pour un défilé de mode organisé par des étudiants et auquel 

ont participé 341 bénévoles  

Services de soutien 

 972 appels, visites ou courriels de la part de personnes, familles et pourvoyeurs de services à la recherche 

de soutien, d’information et de références 

 41 réunions de groupes de soutien pour des personnes souffrant de maladie mentale (170 participants) 

 21 réunions de groupes de soutien pour des aidants, la famille et les amis (40 participants) 

 24 des séances de « marche et cause » ont été organisées dans le cadre d'une nouvelle initiative de bien-

être communautaire (72 participants) 

Sensibilisation et éducation 

 34 événements communautaires, présentations et stands (1 585 participants) 

 9 séances d’information publique ont été tenues (227 participants) 

 8,587+ articles pédagogiques et autres ressources ont été distribués dans toute l'Estrie 

 25 trousses de démarrage « Bien-être au travail » ont été créées et distribuées aux institutions d'aide 

locales 

 95 nouveaux livres ajoutés à la Bibliothèque de prêt et 2 bibliothèques éphémères tenues à la Lennoxville 

Library et à Bishop’s College School 

Contributions de la campagne HUGS  

 2,341+ vêtements chauds ont été collectés pour les refuges locaux qui accueillent les personnes sans abri 

 40 trousses de toilette créées et distribuées à des refuges locaux  
 11 ensembles de draps donnés  

Fait saillant 2025-2026  

 Première conférence d'une journée complète sur la santé mentale en collaboration avec Dunham House 

 Celebrated 20 years of MHE with an Anniversary Open House 

 In March 2026, MHE’s team expanded with the addition of an Assistant to Outreach & Support Services, 

bringing the team to six staff members 

 

 

 

 

Où nous trouver : Pour nous rejoindre : Heures d'ouverture 

3355, rue College TÉL : 819-565-3777 9 h à 16 h 30 

Sherbrooke (Québec)   (lundi au jeudi) 

J1M 0B8   

 info@mentalhealthestrie.com 

  mentalhealthestrie.com                                    Suivez-nous sur Facebook & Instagram 

Pour vous inscrire à notre liste d’envoi, connect@mentalhealthestrie.com 

 

http://www.mentalhealthestrie.com/
mailto:connect@mentalhealthestrie.com


Rapport des activités 2025-2026 Mental Health Estrie / Santé mentale Estrie   

4 

 

 

Membres du conseil d’administration 2025-2026 

  

 

 

 

             Heather Thomson                         Holly Moore                              Esther Barnett 
             Présidente                        Vice-présidente                              Secrétaire – Anc. Prés. 
             Waterville                         Magog                              Waterville 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
             Emmalie Filion                                 Lynn Ross       Shanna Young 
             Administratrice                                    Administrateur        Administratrice 
             Danville                                            Magog        Sherbrooke 
                                                                                                                                                      

Administratrices honoraires 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

                             Judy Ross               Norma Salisbury 
                             (DG honoraire)                                           (In Memoriam) 
 

             Jo-Anne Anderson                 Barbara Drexel                             Lynne Beattie                      
             Canton de Melbourne                     Cleveland                                      Canton de Hatley               
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Personnel 2025-2026  

    
  
  
 
 
 

                                                             
    

                            
 
 

                                                            
 Tanya Gibson        Jennifer Bauer            Emily McBurney   Shannon Stoddard 
 Directrice générale       Intervenante & Assist. Admin.   Coordonnatrice de projet Coordonnatrice - 
                        auprès de la communauté  Services de soutien 
 
   

 
              
 
 
 
 
 
 
 
 

 
              Victoria (Tori) Bourinot      Tyler Cleveland                Emery Dines-Craig 
               Coordonnatrice –      Adjoint - Sensibilisation                 Employée d’été 2025 
                   Information et orientation       et services de soutien 
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Rapport de la présidente 

À nouveau, Santé mentale Estrie a connu une année fructueuse en matière de 

soutien et de défense des droits des personnes anglophones atteintes de 

maladie mentale et de leurs aidants. Notre conseil d'administration est 

demeuré actif tout au long de l'année, se réunissant à huit reprises entre le 

1er avril 2025 et le 31 mars 2026. Notre assemblée générale annuelle s'est 

tenue le 10 juillet 2025. Nous avons hélas! accepté la démission de notre 

trésorier et membre du conseil, Scott Stevenson. Nous le remercions pour son 

engagement envers SME et pour sa précieuse contribution au sein de 

l'organisme. Il a œuvré à la mise en place de saines pratiques financières, qui 

nous serons utiles dans les années à venir. Nous avons accueilli une nouvelle 

membre du conseil, Shanna Young, qui apporte expérience et enthousiasme 

à notre organisme. En décembre, le personnel et les membres du conseil se sont réunis pour un lunch pour 

faire le point sur les projets en cours et d'échanger des idées pour l'avenir.  

Plusieurs faits saillants de l'année sont décrits dans le présent rapport annuel. J'ai apprécié les occasions 

de m'impliquer auprès de la communauté élargie lors de divers événements. L'atelier parrainé par le 

Réseau du patrimoine anglophone du Québec (RPAQ) sur les lois régissant l'usage du français a été utile. 

J'ai beaucoup appris lors d'un autre atelier du RPAQ portant sur les rôles et les responsabilités des membres 

du conseil. J'ai participé à une rencontre avec des organismes communautaires au service de la 

communauté anglophone de la MRC de Coaticook. Ce fut l’occasion de découvrir les activités d'autres 

groupes. J'ai également assisté au Forum communautaire de Lennoxville en novembre, qui a réuni des 

membres de notre communauté, d'autres organismes et des représentants municipaux locaux afin de 

réfléchir aux besoins de notre communauté. L'un des moments forts de l'année a été notre Conférence sur 

la santé mentale, le 8 mai 2025 et décrite en détail dans le présent rapport. Cette conférence a attiré de 

nombreux participants et a mis en lumière notre travail et l'importance de la sensibilisation à la santé 

mentale dans notre communauté. Nous avons célébré notre 20e anniversaire, une étape importante, et 

exprimé notre gratitude envers nos fondatrices, Lynn et Judy Ross.  

MHE est reconnaissante d'avoir été choisie par le comité du défilé de mode caritatif de l'Université Bishop's 

comme bénéficiaire des fonds récoltés cette année. Nous avons été impressionnés par le travail acharné 

et le dévouement de l’équipe, et ce fut un plaisir de collaborer avec eux tout au long de l'année. Cette 

collaboration a permis de mettre en lumière l'action de SME auprès des étudiants sur le campus et dans la 

communauté environnante. Recevoir le chèque sur scène fut un moment très émouvant.  

Enfin, je tiens à remercier nos employés et les membres de notre conseil pour leur dévouement. Nos 

employés remplissent leurs tâches avec professionnalisme et bienveillance. Ils participent à des formations 

continues afin de se tenir au courant des meilleures pratiques et d’enrichir leurs compétences et leurs 

connaissances. Tout cela profite à nos clients. Notre directrice générale, Tanya Gibson, est le pilier de notre 

organisme et elle travaille sans relâche à soutenir notre équipe dans la prestation de services de qualité. 

Les membres de notre conseil sont engagés dans la mission de SME et nous apportent de précieux conseils. 

J'exprime ma sincère gratitude à nos employés et aux membres de notre conseil pour leur travail acharné 

et leur compassion envers les personnes touchées par la maladie mentale.  
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1. Les services aux proches et aux individus 

Résumé 

Santé mentale Estrie offre un environnement chaleureux et confidentiel où discuter de sujets concernant la 

santé mentale : 

o Groupes de soutien 

 Pour la famille et les proches 

 Pour les personnes vivant avec la maladie mentale 

o Soutien individuel : en personne, par téléphone ou par courriel.  

o Information et orientation vers les services 

o Séances éducatives animées par des professionnels dans les bureaux de SME 

o Promotion de et participation à des initiatives de santé mentale d’organismes partenaires. 

SME lutte contre les stigmates liés à la maladie mentale en informant le public de différentes manières : 

o Activités éducatives dans la région de l'Estrie animés par des professionnels au sujet de différents 
troubles mentaux et de leurs traitements 

o Séances d'information animées par le personnel ou des bénévoles de SME sur des sujets concernant la 
santé mentale et la promotion des services disponibles en Estrie 

o Stands d'information lors d'événements publics 

SME offre des outils pour mieux comprendre les maladies mentales et soutenir le processus de 

rétablissement :  

o Une bibliothèque de prêt 

o Un centre de documentation offrant de la documentation gratuite et continuellement mise à jour 

o Développement de ressources internes telles que des infographies et des cartes de bien-être 

 

1.1 Information et orientation vers des services 

Soutien, information et orientation vers des services sont offerts aux individus en personne, par 

téléphone ou par courriel. Les gens sont orientés vers des services de santé gouvernementaux comme : 

o Le CIUSSS de l’Estrie – CHUS (incluant le CLSC de chaque MRC et le département d'urgence de l'Hôtel-

Dieu et des cliniques). 

o Info Santé. 

o D'autres organisations communautaires et organismes offrant des services en santé mentale tels que, 
entre autres, JEVI (prévention du suicide), le Dunham House (dépendance et santé mentale) et Vent 

over Tea (écoute active) pour n’en nommer que quelques-uns. 

o Des organisations communautaires offrant des services de santé et sociaux telles que le CALACS (soutien 
aux victimes d'agression sexuelle), ARRIMAGE (troubles alimentaires), le Centre des femmes de 
Lennoxville et environs, etc. 

o AMI Québec (Action on Mental Illness) à Montréal, la plus ancienne organisation communautaire en 
santé mentale au Québec offrant des services à la communauté d'expression anglaise.  
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1.2 Groupe de soutien pour les familles et les proches 

Santé mentale Estrie se consacre au soutien des aidants naturels, des proches et des amis qui prennent 

soin d'une personne atteinte de maladie mentale. Quand un membre de la famille ou un être cher est 

touché par un problème de santé mentale, l'impact s'étend au-delà de la personne concernée et touche 

également son entourage : conjoint, enfants, parents, frères et sœurs, collègues et amis. Savoir comment 

aider et soutenir un proche peut être source de confusion et de stress. SHE s'efforce de fournir aux aidants 

naturels de l’information, des formations et des outils pratiques leur permettant de soutenir leurs proches 

tout en reconnaissant et en répondant à leurs propres besoins, en développant leur résilience et en 

préservant leur bien-être tout au long de leur parcours d'aidant.  

Les discussions portent sur des sujets d'intérêt pour les membres du groupe de soutien et varient d'une 

réunion à l'autre. Les thèmes des discussions ou les sujets d'atelier de l'année écoulée comprenaient : 

 Partie de sucre à l’érablière de Jean-Marc 
Gareau  

 Formation en premiers soins 
 Atelier sur les troubles psychotiques 
 Discussions sur des maladies mentales 

spécifiques, les symptômes, les stratégies 
de communication, les soins personnels, la 
navigation dans le système de santé et 
d'autres systèmes qui affectent un être cher 
aux prises avec une maladie mentale, les 
rôles de différents professionnels et 
comment favoriser le traitement et la 
guérison; 

 … et bien d’autres.  
 
Au cours de l’année écoulée, le groupe de soutien 

aux familles et amis s'est réuni deux fois par mois. 

 21 réunions ont été tenues 

 40 participants tout au long de l’année 

 

Soutien individuel 

En plus de ces deux groupes de soutien, les services personnalisés qu'offre Santé mentale Estrie sont aussi 

très importants. Ce n'est pas tout le monde venant chez SME qui souhaite recevoir un soutien de groupe. 

Plusieurs personnes sont à la recherche de conseils personnalisés. Les personnes ayant vécu une 

expérience de maladie mentale et les familles et les proches continuent de consulter SME pour recevoir 

information et ressources, ainsi que pour être soutenus et accompagnés dans la poursuite de leurs 

objectifs. 
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1.3 Groupe de soutien des pairs pour les personnes ayant 

vécu une expérience de maladie mentale 
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1.3 Groupe de soutien des pairs pour les personnes ayant 

vécu une expérience de maladie mentale (suite) 

 

Le groupe de soutien des pairs pour les personnes ayant vécu une expérience de maladie mentale se tient 
à chaque semaine. Chaque rencontre est divisée en périodes de conversation de soutien et en périodes 
d'activités, selon les besoins. 41 rencontres ont eu lieu et 170 participants ont participé. 

 

Les activités sont menées par des animateurs de SME, des étudiants bénévoles, des invités spéciaux ou par 

des membres du groupe. Cette année, les activités se sont tenues de manière virtuelle, ainsi qu’en 

présentiel. Voici quelques exemples d'activités et d'ateliers : 

 Atelier de danse et de mouvement; 

 Atelier de journalisation; 

 Atelier d'initiation au yoga et à la respiration avec Nomad Yoga; 

 Atelier sur les troubles psychotiques; 

 Formation en premiers soins; 

 Atelier de peinture abstraite animé par un étudiant bénévoles de la classe de 

psychologie communautaire de l’Université Bishop’s; 

 Atelier de musculation; 

 Discussion de groupe sur les points forts; 

 Discussion de groupe sur la confidentialité (mise à jour annuelle); 

 Promenade en pleine nature et activité de pleine conscience dans la tourbière de 

Johnville; 

 Cueillette de fraises à la ferme Wera; 

 Excursion guidée en kayak dans le marais de la rivière aux Cerises; 

 Activité de sculpture de citrouilles d'Halloween et de muffins aux pommes et à la 

cannelle; 

 Une randonnée pour la « Journée nationale de la randonnée », au Mont Bellevue; 

 Une visite et un lunch à Moisson Estrie; 

 Pique-nique d'été à la pizza chez Jerry's Pizzeria; 

 Dîner de Noël à la Rôtisserie St-Hubert; 

 Partie de sucre à l’érablière de Jean-Marc Gareau; 

 Introduction à une variété d’outils; 

 Discussions sur une grande variété de sujets, tels que la gratitude, les objectifs SMART, 

l'adoption de saines habitudes et l'autocompassion; 

 et bien d’autres.  
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1.4 « Marche et cause » :  

Un pas à la fois (nouveau) 

En septembre 2025, SME a lancé « Marche et cause », 
un groupe de marche hebdomadaire conçu pour 
favoriser l'activité physique, les liens sociaux et le bien-
être général. Se réunissant chaque vendredi matin, le 
groupe offre aux participants l'occasion de profiter des 
bienfaits du mouvement, du grand air et d'échanges 
enrichissants, dans un cadre accueillant et bienveillant. 

Bien que le sentier Tomifobia, à Ayer’s Cliff, serve de 
lieu de rendez-vous principal pour le groupe, les 
participants explorent à l’occasion d’autres sentiers et 
espaces naturels de la région. Les marches durent 
généralement environ 90 minutes et se déroulent à une 
allure confortable, ce qui les rend accessibles à un large 
public. 

Au de la dernière année, le groupe a visité : 

 le Sentier Tomifobia (Ayer’s Cliff) 
 le parc Scowen (North Hatley) 
 le chemin Bowen (Hatley) 
 la Forêt Témoin (Barnston-Ouest) 
 le parc des Chutes Burroughs (Stanstead-East) 

Au-delà des bienfaits physiques de la marche régulière, 
le programme favorise les liens sociaux et le 
renforcement de la communauté. Les participants ont 
souvent souligné l'intérêt d'une initiative locale alliant 
sorties en pleine nature, convivialité et échanges. Au fil 
des saisons, les marcheurs ont pu admirer l'évolution 
des paysages et observer diverses espèces de la faune 
locale, vivant ainsi des moments propices à la réflexion 
et à l'appréciation de la beauté naturelle de notre 
région. 

Au cours de l’année 2025-2026, un total de 24 promenades 
ont été organisées. Durant cette période, 23 personnes se 
sont inscrites à la liste de diffusion du programme et le 
groupe a enregistré 72 participations au fil de l'année. 

 

 

 

 

Le sentier Tomifobia à Ayer's Cliff sert de principal lieu de 
marche au nouveau groupe de marche de SME. 

Le chemin Bowen dans le village de Hatley a été une autre 
destination de marche au cours de la dernière année. 
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1.5 Bibliothèque de prêt de Santé mentale Estrie 

Joyau caché de SME, la bibliothèque de prêt, est remplie de livres, de cahiers d'exercices, de journaux et 

de jeux couvrant un choix de sujets liés à la santé mentale et au bien-être. 

Au cours de l’année écoulée, nous avons continué à enrichir la bibliothèque de prêt de SME en ajoutant 
plus de 95 nouveaux ouvrages à la collection, élargissant ainsi l’éventail de ressources en santé mentale 
mis à la disposition des membres de la communauté. Par ailleurs, SME s’est associé avec des bibliothèques 
locales pour organiser des périodes de prêt éphémères. Une première initiative pilote à la Bibliothèque de 
Lennoxville a permis de proposer 20 ouvrages de SME, tandis qu’une seconde, à Bishop’s College School, 
en a présenté 41. Ces initiatives ont permis d’étendre la portée de notre bibliothèque de prêt au sein de la 
communauté, de mettre de nouvelles personnes en contact avec des ressources en santé mentale et 
d’encourager la mobilisation envers SME au-delà de ces bibliothèques éphémères. 

Les membres de la communauté peuvent emprunter un ou plusieurs ouvrages, gratuitement, aussi 

longtemps qu'ils le souhaitent. Nous demandons simplement que les ouvrages soient retournés dans l'état 

où ils ont été empruntés. Les retours peuvent être effectués pendant les heures d'ouverture de SME, avec 

ou sans rendez-vous, ou à tout moment grâce à notre nouvelle boîte aux lettres extérieure protégée des 

intempéries.  

Les membres de la communauté peuvent consulter le site Web de SME pour consulter et télécharger un 

PDF contenant la liste complète des ouvrages de la bibliothèque, ainsi qu'un guide d'emprunt : 

www.mentalhealthestrie.com/lending-library-2/ .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La bibliothèque éphémère de SME présentée ci-dessus a été accueillie à Bishop's College School de février à 
mars 2026. 

http://www.mentalhealthestrie.com/lending-library-2/
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1.6 SME accueille un nouveau membre du personnel 

En mars 2026, SME a eu le plaisir d'accueillir Tyler Cleveland au sein de l'équipe pour occuper un poste 

nouvellement créé : adjoint à la sensibilisation et aux services de soutien. Depuis l'arrivée de 

coordonnateurs affectés à la sensibilisation et aux services de soutien en 2021 et 2022, la demande pour 

les programmes et services n'a cessé de croître. L'expansion de ces programmes a entraîné un besoin accru 

de ressources pour soutenir le personnel, renforcer la prestation de services et assurer la pérennité des 

initiatives de SME. Ce poste témoigne de notre engagement à répondre aux besoins de la communauté 

tout en veillant à l'équilibre de la charge de travail et au bien-être du personnel. 

Originaire de Melbourne, au Québec, Tyler 

a toujours vécu dans les Cantons-de-l’Est et 

réside actuellement à Sherbrooke. La 

créativité, la responsabilisation et la 

défense des droits ont toujours été au 

cœur de ses valeurs. Dès son plus jeune 

âge, Tyler a participé à des concours d’art 

oratoire — qu’il a remportés — en 

prononçant des discours sur des sujets tels 

que le bien-être des enfants et la 

discrimination. Il a également fondé la 

première Alliance de la diversité sexuelle et 

des genres à la Richmond Regional High 

School afin de répondre au besoin 

d’appartenance des élèves 2SLGBTQIA+, 

dans un contexte de discrimination et de 

marginalisation persistantes. 

À la fin de ses études secondaires, Tyler a étudié les beaux-arts au Collège régional Champlain. Souhaitant 

rester à proximité de la région de Lennoxville, il a poursuivi ses études à l’Université Bishop’s, où il a obtenu 

un baccalauréat en psychologie préclinique. Durant son parcours à Bishop’s, il a également dirigé le 

programme de soutien académique par les pairs en sciences sociales. 

En plus de son parcours universitaire, Tyler possède une solide expérience professionnelle et comme 

bénévole au sein de la communauté estrienne. Celle-ci comprend l'animation d'ateliers d'art-thérapie 

gratuits pour des personnes de tous âges, des interventions dans des établissements d'enseignement pour 

le compte de GRIS Estrie — où il a œuvré activement en animant des ateliers de démystification et de 

sensibilisation — ainsi que la tenue de stands d'information. 

Les compétences et l’expérience de Tyler constituent un atout précieux dans ses fonctions d’adjoint à la 

sensibilisation et aux services de soutien. Profondément déterminé à répondre aux besoins de notre 

communauté locale, il apporte sa contribution par des actions de défense des droits, la tenue conjointe de 

stands d’information, l’animation partagée de groupes de soutien ainsi que la prise en charge d’une grande 

variété de tâches et de responsabilités. 
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1.7 Expérience pratique pour une étudiante de Bishop’s 
 

Pour la 19e année consécutive, MHE a accueilli une étudiante 

du programme de psychologie de l'Université Bishop's, 

concentration en psychologie appliquée, pour un stage 

pratique de 13 semaines. Ce stage offre aux étudiants la 

possibilité d'effectuer six heures d’intervention par semaine 

en milieu communautaire, comme des hôpitaux, des écoles 

et des organismes communautaires qui soutiennent les 

populations à risque. Ce partenariat est mutuellement 

bénéfique : les étudiants ont l'occasion d'apprendre de SME 

et de ses membres grâce au partage d'expériences 

concrètes, tout en renforçant la capacité de SME à répondre 

aux besoins de la communauté. La stagiaire de cette année 

était Océane Beaudin, qui a partagé les réflexions suivantes 

sur son expérience au sein de SME : 

« Durant mon stage, j'ai animé un atelier de journalisation 
axé sur la création et la gestion d'habitudes, ainsi qu'une 
séance alliant pleine conscience et mouvement visant à 
favoriser le bien-être global. J'ai également coanimé des 
groupes de soutien, contribuant à créer un environnement 
sûr et bienveillant propice aux échanges et à la création de 

liens entre les participants. Ces expériences ont renforcé mon intérêt pour la santé mentale, le soutien 
communautaire et les approches holistiques au bien-être. À l'automne, j'entamerai une maîtrise en travail 
social afin de continuer à développer mes compétences en matière d'accompagnement des individus et 
des communautés.  
  
« En outre, je tiens également à exprimer ma profonde reconnaissance au Dr Claude Charpentier et à 
Shannon pour leurs conseils, leurs encouragements et leur soutien constant tout au long de mon stage. » 
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1.8 Étudiants bénévoles en psychologie communautaire  

 

Dans le cadre du partenariat continu entre SME et le programme de psychologie communautaire de 
l’Université Bishop’s, trois étudiants de ce programme ont effectué bénévolement des stages au sein de 
l’organisme cette année. Pour satisfaire aux exigences du cours, chaque étudiant a consacré 12 heures au 
bénévolat chez SME, ce qui leur a permis de mettre en pratique les connaissances acquises en classe dans 
un contexte réel tout en acquérant une expérience de travail directe au sein du secteur communautaire. 

Les activités entreprises par les étudiants comprenaient : 

 La promotion des services de SME et de la campagne HUGS en tenant un kiosque d’information 
sur le campus de l’Université Bishop’s; 

 La planification et l’animation d’un atelier de peinture abstraite pour les membres du groupe de 
soutien de SME destiné aux personnes vivant avec une maladie mentale; 

 L’élaboration d’une une ressource de planification et de développement de programmes pour 
aider SME à générer des idées d’activités futures. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rapport des activités 2025-2026 Mental Health Estrie / Santé mentale Estrie   

16 

2. Sensibilisation auprès du public 

2.1 Présentations à la communauté 

Projet de sensibilisation de SME renouvelé 

Grâce au soutien financier du programme du RCSSS 

Partenariat d’assistance aux organismes de santé 

mentale (PAOSM), (connu autrefois comme l’Initiative 

Covid Santé mentale), financé par le Secrétariat aux 

relations avec les Québécois d'expression anglaise, 

Santé mentale Estrie a lancé un nouveau projet de 

sensibilisation auprès de la communauté en 2021 

afin de mieux répondre aux besoins grandissant en 

santé mentale dans la communauté d'expression 

anglaise. Cette initiative a vu le jour en réponse à des 

études récentes sur les effets psychosociaux de la 

pandémie, études qui ont démontré un impact plus 

important chez les anglophones que chez les 

francophones. Pour plus d'information sur cette 

initiative et les organisations participantes, visitez le 

https://chssn.org/projects/cmhi/.  

Grâce à un renouvellement de l’aide financière en 

2025-2026, SME a été en mesure de poursuivre ce 

projet pour une cinquième année. Géré par Emily 

McBurney, la coordonnatrice de projet auprès de la 

communauté (apparaissant à droite, avec la mascotte de la Fête des Townshippers en 2025), ce projet a 

permis à SME d'organiser beaucoup plus d'activités comme : 

 Des ateliers sur des thèmes liées à la santé mentale animés par des professionnels et 
accessibles au grand public (pour consulter la liste complète des sujets et des conférenciers  

 Une présence lors de plus d'événements 

 Distribution accrue d’outils et de ressources pour favoriser la guérison 

 Une promotion accrue des services en santé mentale offerts par SME, des partenaires et des 
organisations offrant des services en santé mentale et des services sociaux 

 Une présence accrue dans les médias (écrits, sociaux, etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://chssn.org/projects/cmhi/
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2.1 Présentations à la communauté 

Projet de sensibilisation de SME renouvelé (suite) 

En 2026-2027, un appel à projets sera lancé, avec le Secrétariat aux relations avec les Québécois 

d’expression anglaise, chargé de gérer directement le financement. Cet appel sera intitulé « Appel 

spécifique de projets : Services en santé mentale de langue anglaise ». Nous demeurons optimistes quant 

au fait que l’impact significatif de ce projet continuera d’être reconnu, ce qui favorisera ainsi le maintien 

du financement pour les années à venir. 

Au cours de l’année dernière, Santé mentale Estrie a tenu les 9 ateliers suivants (227 participants) :  
 

 Atelier de démystification avec Gris Estrie (10 participants) 

 Yoga kundalini et santé mentale avec Maya Khamala (17 participants) 

 Rompre le silence : Conversations sur l’automutilation et la guérison avec Risha Dave (18 

participants) 

 Écriture incarnée pour la guérison et la clarté avec Maya Khamala (13 Participants) 

 La pratique de la présence : la pleine conscience au quotidien avec Vanessa Salvatore (32 

participants) 

 Apaiser l'esprit : des outils pratiques pour mieux dormir avec Melissa Hindley (29 participants) 

 Comprendre stress et traumatisme : des outils pratiques pour un système nerveux plus sain 

avec Amanda Rocheleau (31 participants) 

 Prévention du suicide : comprendre les risques, renforcer la sécurité avec Risha Dave (45 

participants) 

 La sagesse de la colère avec Vanessa Salvatore (32 participants) 

*138 personnes additionnelles se sont inscrites à ces événements, mais n'ont pas pu y assister. Tous 
les inscrits ont reçu des courriels de suivi contenant les diapositives des présentations, des 
recommandations de livres, des liens vers des ressources, des fiches d'exercices, de l’information sur 
les ressources communautaires, des invitations à de prochains ateliers ainsi que des documents 
connexes fournis par SME.  

 
Grâce au financement reçu de l'initiative « Partenariat d'assistance aux organismes de santé mentale » 
(PAOSM) du RCSSS pour les Québécois d'expression anglaise pour le Secrétariat aux relations avec les 
Québécois d'expression anglaise (SRQEA), SME a pu poursuivre son projet de rayonnement pour une 5e 

année. Plus de 1495 personnes ont participé aux événements de sensibilisation de SME l’année dernière. 
Pour faire partie de notre liste d'envoi et en savoir plus sur les activités à venir, communiquez par courriel à : 
connect@mentalhealthestrie.com. Vous pouvez aussi nous trouver sur Facebook ou Instagram. 

 

 

 

mailto:connect@mentalhealthestrie.com
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2.1 Présentations à la communauté 

Projet de sensibilisation de SME renouvelé (suite) 

Dans le cadre du projet de sensibilisation de Santé mentale Estrie (SME), le coordonnateur à la 

sensibilisation a participé à différents événements partout dans les Cantons-de-l’Est. Au cours de la 

dernière année, SME a pris part aux 13 événements suivants : 

 Stand à la Table de concertation en santé mentale de Sherbrooke’s Networking Event (49 
participants) 

 Stand à la Foire de santé et bien-être de l’Université Bishop’s (25 participants) 
 Stand à la Conférence sur la santé mentale de Santé mentale Estrie et Dunham House (60 

participants) 
 Stand à la Journée de l’amitié de Lennoxville (115 participants) 
 Présentation et stand à la Classe de soins infirmiers du département de santé du Centre de 

formation professionnelle de Lennoxville (19 participants) 
 Stand à l’Assemblée générale annuelle de SME (21 participants) 
 Stand à la Journée communautaire Fière la Fête Sherbrooke (83 participants) 
 Stand au Festival des Townshippers (174 participants) 
 Stand à la Foire de la Semaine du bien-être de Bishop’s College School (201 participants) 
 Stand au Service « Tu n’es pas seule » de l’Église unie de Lennoxville (100 participants) 
 Stand au Défilé de mode caritatif de l'Université Bishop's (30 participants) 
 Stands au Psycholloque 2026 à Sherbrooke – Université Bishop’s (183 participants) 
 Stands aux Portes ouvertes du 20e anniversaire de Santé mentale Estrie (73 participants) 

 
Une grande variété de documents et d'objets ont été distribués lors de ces événements, notamment des 

documents d’information sur les services locaux et le deuil, des infographies, des dépliants, des 

autocollants, des objets anti-stress (« fidgets »), des stylos identifiés à SME (nouveauté) et des cartes 

axées sur le bien-être. En 2025-2026, plus de 6 955 articles ont été distribués au moyen des stands et 

1 129 membres de la communauté ont visité le stand de MHE. 
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2.2 Présentations par le personnel de Santé mentale 

Estrie  

Outre les ressources en ligne proposées dans le cadre de notre Projet de sensibilisation, SME anime des 
ateliers éducatifs destinés au grand public, notamment aux groupes communautaires, dans les résidences 
pour personnes âgées et les établissements d'enseignement. Ces séances se veulent accessibles et 
pratiques; elles allient de l’information de base (définitions, contexte, symptômes, statistiques et facteurs 
de risque) à des outils concrets, des stratégies et des activités pour aider les participants à aborder des 
sujets tels que l'anxiété, le deuil et la dépression. 

Ateliers offerts par le personnel de SME  

Le personnel de SME conçoit et anime des ateliers 
adaptés aux groupes locaux et aux organismes 
partenaires. Ces séances comprennent 
généralement une présentation, une discussion 
de groupe, des documents d’accompagnement et, 
le cas échéant, des activités interactives. Les 
ateliers peuvent être donnés en présentiel, en 
virtuel ou selon une formule hybride, afin de 
répondre aux besoins des participants. 

Workshops avec des conférenciers et des 
partenaires invités  
 

SME collabore également avec des partenaires de 
la communauté et des conférenciers invités pour planifier et coordonner des ateliers portant sur un 
éventail de sujets liés à la santé mentale. Ces séances complètent notre programmation interne et 
permettent d'y intégrer une diversité d'expertises et de points de vue. 

Un catalogue des ateliers animés par le personnel de SME est disponible en ligne à :  

https://www.mentalhealthestrie.com/educational-workshops/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photo d’une visite au Manoir St-Francis en septembre 2025 

https://www.mentalhealthestrie.com/educational-workshops/
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2.2 Présentations par le personnel de Santé mentale 

Estrie (suite) 

En plus des événements organisés dans le cadre du Projet de sensibilisation de SME, le personnel de SME a assuré 
ou coordonné les présentations suivantes (total 21) : 

 Présentation destinée au grand public sur le thème Comprendre les droits des parents et des aidants 

concernant les décisions en matière de santé mentale, animée par Étudiants Pro Bono du Canada. (7 

participants) 

 Présentation au Groupe pour le bien-être des aînés de l’Association des Townshippers à Richmond sur le 

thème Parlons de santé mentale (15 participants) 

 Présentation aux membres de New Horizons & Job Links sur le sujet Parlons-en : Établir des limites saines (13 

participants) 

 Présentation aux membres du Centre des femmes de Lennoxville et environs sur le sujet Parlons d’anxiété (14 

participants) 

 Présentation aux membres du Older Wise Ladies Sharing Group (OWLS) du Centre des femmes de Lennoxville 

et environs sur le sujet Parlons-en : Revenons à la base et exercice physique (19 participants) 

 Présentation aux membres du Groupe des préadolescentes du Centre des femmes de Lennoxville et environs 

sur le sujet L’anxiété chez les préadolescentes (22 participants) 

 Présentation aux membres du Groupe des adolescentes du Centre des femmes de Lennoxville et environs sur 

le sujet L’anxiété chez les adolescentes (9 participants) 

 Présentation aux résidents du Manoir St-Francis de Lennoxville sur le sujet Parlons de santé mentale 101 (9 

participants) 

 Présentation aux résidents du Manoir St-Francis de Lennoxville sur le sujet Parlons-en : Revenons à la base (17 

participants) 

 Présentation aux résidents du Wales Home sur le sujet Parlons de vieillir de façon positive (28 participants) 

 Présentation aux résidents de Grace Village sur le sujet Parlons de vieillir de façon positive (17 participants) 

 Présentation aux résidents de Grace Village sur le sujet Parlons de trouver la lumière dans les mois d’hiver (8 

participants) 

 Présentation aux membres du Centre des femmes Avanté sur le sujet Parlons d’anxiété (8 participants) 

 Présentation aux membres du Centre des femmes Avanté sur le sujet Les services de SME (18 participants) 

 Présentation aux membres du Centre des femmes Avanté sur le sujet Parlons-en : Revenons à la base (12 

participants) 

 Présentation aux membres du Centre des femmes Avanté sur le sujet Parlons-en : Établir des limites saines (8 

participants) 

 Une visite au Groupe OPALS de l’Aide Communautaire de Lennoxville et environs pour discuter de la 

Campagne HUGS (20 participants) 

 Présentation aux modèles bénévoles du Défilé de mode caritatif de l’Université Bishop’s sur le sujet Les 

services de SME (120 participants) 

 Présentation aux membres de l’Association des personnes handicapées physique de Brome-Missisquoi sur le 

sujet Parlons de santé mentale 101 (9 participants) 

 Présentation à l’Église unie de Lennoxville sur le sujet Les services de SME (100 participants) 

 Stand à la Foire de bien-être de l’École secondaire Massey-Vanier (60 participants)  

 Un « Death Café » a été offert par Vent Over Tea en collaboration avec SME et l’Association des Townshippers 

(20 participants) 

 
Une grande variété de documents et d'objets ont été distribués lors de ces événements, notamment des documents 

d’information sur les services locaux et le deuil, des infographies, des dépliants, des autocollants, des objets anti-

stress (« fidgets »), des stylos identifiés à SME (nouveauté) et des documents conçus sur mesure pour accompagner 

les ateliers. En 2025-2026, plus de 1 632 articles ont été distribués lors de ces événements à 456 participants.  
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2.3 Conférence sur la santé mentale 

Première conférence d’une journée complète de SME, en collaboration avec Dunham House 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisée en collaboration avec Dunham House, cette conférence d’une journée a rassemblé plus de 100 
membres de la communauté pour une journée entière d’apprentissage, d’échanges et d’engagement axée 
sur la santé mentale et le bien-être. 

Le programme comprenait deux présentations : « L’impact de la dépendance sur la santé mentale », avec 
Marianne Saint-Jacques, Ph. D. (Université de Sherbrooke), et « Bouger, respirer, guérir : la danse comme 
outil de bien-être », avec la Dre Adrianna Mendrek (Université Bishop’s). 

Entre les séances, les participants ont été invités à échanger autour de stands d'information, lors d'ateliers 
interactifs et d'un déjeuner commun. Quatorze organismes ont animé des stands, notamment Santé 
mentale Estrie, Espace allié, La Cordée ressource alternative en santé mentale, JEVI Estrie, Secours-Amitié 
Estrie, GRIS Estrie, le CHSSN, Phelps Helps, le Centre des femmes Avanté, le Centre des femmes de 
Lennoxville et environs, Aide communautaire, IRIS Estrie, le Centre Jean-Patrice Chiasson et Dunham 
House. À ces stands, se sont ajoutées des présentations informatives d'Ami Québec et de Vent over Tea, 
ainsi que de cinq ateliers interactifs. La conférence a également bénéficié de la participation de groupes 
communautaires et de partenaires du milieu de l'éducation — dont des étudiants du programme de 
techniques d'éducation spécialisée du Collège régional Champlain et des membres d'OPALS (Older People 
with Active Lifestyles) — offrant ainsi une précieuse occasion d'apprentissage intergénérationnel. La 
participation est demeurée soutenue tout au long de la journée, avec 56 personnes présentes à la séance 
du matin, 94 au volet de la mi-journée et environ 75 à la séance de l'après-midi.  

Cette conférence a été rendue possible grâce à la collaboration de SME et de Dunham House, avec le 
soutien de partenaires communautaires, de conférenciers invités, d'organismes participants, de 
commanditaires et de bénévoles. SME tient à remercier chaleureusement tous les collaborateurs dont 
l'implication a contribué au succès de l'événement, dont Marianne Saint-Jacques et Adrianna Mendrek.  
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2.3 Conférence sur la santé mentale (suite) 

les organismes participants, le CHSSN pour sa commandite du lunch, le Café l’Orchidée qui a servi le 
lunch, l’Aide Communautaire, le Centre des femmes de Lennoxville et environs, La Cordée, Clarke and 
Sons, The Record, The Tempo, CJMQ, CIDI, le président de l’arrondissement Claude Charron et la 
conseillère municipale Jennifer Garfat, ainsi que tous les autres qui ont offert des contributions en 
matériel, promotion et soutien logistique tout au long de la journée.  

Un merci spécial à Jennifer Bauer et à Emily McBurney (membres de personnel de SME), ainsi qu’à Anthony 
Berger (Dunham House), dont les nombreuses heures de planification et de coordination ont contribué à 
rendre cet événement possible. La conférence a en outre bénéficié des efforts collectifs de l’ensemble de 
l’équipe de SME, des représentants de Dunham House et de la présidente de SME Heather Thomson. 
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2.4 SME célèbre 20 années d’activité 

En 2025-2026, Santé mentale Estrie a célébré avec fierté son 20e anniversaire lors d'une journée portes 
ouvertes spéciale, qui a réuni des membres de la communauté, des partenaires, des bénévoles, des 
sympathisants et des élus pour marquer cette étape importante. Environ 73 personnes ont assisté à 
l'événement, qui a permis de revenir sur deux décennies de croissance et d'impact communautaire, ainsi 
que sur les nombreuses relations 
ayant contribué à façonner SME 
depuis sa fondation. 

La célébration a été agrémentée de 
musique vivante par le duo local TWO 
of A KIND (Valérie Crête et François 
Longpré), ainsi que de rafraîchisse-
ments généreusement préparés par le 
Café Orchidée et de desserts d’A.M. 
Bistro. L'événement a bénéficié du 
soutien de nombreux partenaires et 
entreprises de la communauté, et 
notamment grâce au prêt de matériel 
par le Club de curling de Lennoxville et 
le magasin général Clarke & Fils, ainsi 
qu'aux produits locaux fournis par Heath’s Orchard et Morse Farm. 

Le soutien de la communauté s'est également manifesté par les nombreux prix de présence offerts par des 
entreprises, des artistes et des organismes locaux — notamment Black Cat Books, Trevor McKinven et la 
National Farmer Mental Health Alliance — et par une contribution spéciale d'un donateur anonyme. 

L'un des temps forts de l'après-midi a été l'intervention de la fondatrice Judy Ross, qui a évoqué les défis, 
les réalisations et les partenariats de la communauté ayant façonné SME au cours des vingt dernières 
années. Ses propos ont rappelé de manière inspirante que SME a été bâtie grâce à la détermination, à la 
compassion et à la conviction inébranlable de l'importance d'un soutien en santé mentale accessible à la 
communauté. 

L'événement a réuni des membres actuels et anciens du conseil d'administration, des bénévoles, des 
membres du personnel et des sympathisants, parmi lesquels figuraient plusieurs membres fondateurs et 
collaborateurs de longue date de l'organisme. Nous avons également eu l'honneur de compter sur la 
présence d'élus, notamment Marianne Dandurand, députée fédérale de Compton–Stanstead; d’un 
représentant de Geneviève Hébert, députée provinciale de Saint-François; de Claude Charron, conseiller 
d’arrondissement de Lennoxville; ainsi que de Jennifer Garfat, conseillère d'arrondissement du district 
d'Uplands, qui a également contribué à la promotion de l'événement sur les réseaux sociaux. 

Santé mentale Estrie tient à exprimer sa profonde gratitude à l’égard de toutes les personnes qui ont 
participé, agi comme bénévolat, effectué un don et contribué à faire de cette célébration un moment 
mémorable. La forte participation et le soutien de la communauté nous ont rappelé avec éloquence que 
notre travail est renforcé par les nombreuses personnes, organisations et partenaires qui nous 
accompagnent depuis 20 ans. 
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2.4 SME célèbre 20 années d’activité (suite) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trois des membres fondateurs de SME célébrant le 20e anniversaire de l'organisme lors de notre journée 
portes ouvertes en octobre 2025. De gauche à droite : Lynn Ross, Judy Ross et Esther Barnett. 
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2.5 « Death Café  » – Dialogue sur la vie, la mort et la 

connexion  

Au cours de la dernière année, SME a collaboré avec 
Vent Over Tea et l’Association des Townshippers 
l’organisation du tout premier « Death Café » de 
Lennoxville, en vue de réunir des membres de la 
communauté dans un espace sécuritaire propice à la 
réflexion, afin d'aborder ouvertement des sujets liés 
à la mort, à la fin de vie et au deuil. 

Le « Death Café » est un mouvement mondial en 
plein essor; il s'agit d'une rencontre annoncée, sans 
ordre du jour préétabli, où l'on discute de la mort. 
L'objectif principal est de normaliser les 
conversations sur la mortalité, de déstigmatiser le 
sujet et d'aider chacun à tirer le meilleur parti de sa 
vie qui a une fin, sans chercher à orienter les 
participants vers une conclusion, un produit ou une 
ligne de conduite en particulier. Un Death Café ne 
constitue pas un groupe de soutien au deuil, car il 
s'agit d'une discussion ouverte et libre sur le concept 
de la mort, et non d'un cadre thérapeutique destiné 
à surmonter une perte personnelle. Il vise à 
normaliser le sujet de la mortalité dans une 
ambiance détendue, plutôt qu'à offrir des conseils, 
des stratégies d'adaptation ou un soutien 
psychologique. 

L'événement a été organisé par Vent Over Tea (Marie-Pier Fortin – animatrice), en collaboration avec SME 
(Jennifer Bauer – animatrice) et l’Association des Townshippers (Emily Côté – coanimatrice). Les 
animatrices avaient suivi la formation à l'animation de « Death Café » avant la tenue de l'événement. 

La séance a fait salle comble avec 18 participants (l’inscription était limitée à 20 en raison de contraintes 
d’espace). 

Les participants ont pris part à un dialogue ouvert, respectueux et constructif, témoignant d'un profond 
respect mutuel à l'égard des diverses convictions, perspectives culturelles, opinions religieuses et 
expériences personnelles. L'atmosphère était accueillante et parfois détendue, l'humour et le rire 
favorisant un sentiment de bien-être et de convivialité tout au long de la soirée. 

Les retours des participants ont été très positifs, marquant d'un vif enthousiasme général pour la poursuite 
de ce type de programme et d'une volonté commune de renouveler l'expérience. 

Merci à A.M. Bistro pour avoir fourni les services de traiteur. 

 

18 participants se sont réunis pour le premier « Death Café  » 
de Lennoxville.  
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2.6 Concertation communautaire de Lennoxville 

Santé mentale Estrie (SME) est depuis longtemps un membre actif de Concertation communautaire de 
Lennoxville (CCL), un comité de collaboration composé de huit organismes communautaires établi dans 
l’arrondissement de Lennoxville. Ce comité regroupe les organismes suivants : Santé mentale Estrie, l’Aide 
communautaire de Lennoxville et environs, le Centre des femmes de Lennoxville et environs, Mon Shack, 
Littératie en action, la Maison des jeunes de Lennoxville, la Bibliothèque de Lennoxville et l’Association des 
Townshippers. Le comité bénéficie du soutien d’un organisateur communautaire du CIUSSS de l’Estrie – 
CHUS et continue d’être un lieu privilégié de collaboration et d’action commune. Au cours de l'année 
écoulée, SME a participé aux sous-comités suivants : le comité de planification des repas communautaires 
et le comité de planification de la Journée de soins communautaires (Community Care Day). De plus, des 
membres du personnel et du conseil d'administration ont pris part aux initiatives suivantes du CCL : 

Forum ouvert de Lennoxville                                                

Le Forum ouvert de Lennoxville» a rassemblé 
58 participants lors d'un événement de 
mobilisation communautaire unique, conçu 
pour créer un espace de dialogue constructif 
et une participation citoyenne de la base. 
Contrairement aux modèles de consultation 
traditionnels, où les sujets de discussion sont 
définis à l'avance par les organisations, ce 
modèle de Forum ouvert invite les 
participants à identifier et à amorcer eux-
mêmes les échanges qui leur tiennent le plus 
à cœur. Cette approche axée sur les 
participants a encouragé un engagement actif 

et permis de garantir que les discussions reflètent les priorités, les préoccupations et les idées de la 

communauté. 

Une vingtaine de sujets de discussion ont 
été abordés, donnant lieu à des échanges 
qui ont mis en lumière tant les défis que 
les possibilités au sein de la 
communauté. Un facteur clé de cet 
événement a été la participation 
conjointe du personnel, des 
administration et des représentants 
d'organisations à coté de membres de la 
communauté, tous réunis pour échanger 
au sein d'un même espace. Cette 
approche a favorisé un dialogue plus 
ouvert et réciproque, tout en offrant 
l'occasion de donner forme à des actions 
et des projets futurs.   

Cet événement a été rendu possible grâce au soutien financier de l’Association des Townshippers et de 
SME, la contribution de SME couvrant les rafraîchissements fournis par le Café Orchidée de Cookshire. Des 
rafraîchissements additionnels ont été généreusement offerts grâce à la collaboration de la Bibliothèque 
de Lennoxville et du Centre des femmes de Lennoxville et environs, lequel a aussi assuré un service de 
garde d’enfants sur place afin de faciliter la participation des membres de la communauté. 
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2.6 Concertation communautaire de Lennoxville (suite) 

Repas communautaires de Lennoxville  

Cette initiative a été organisée par un sous-comité composé du Centre des jeunes de Lennoxville, du Centre 
des femmes de Lennoxville et environs, de Littéracie in action et de Santé mentale Estrie. Soutenu 
financièrement par l’arrondissement de Lennoxville, le projet vise à mobiliser des personnes qui n’ont 
généralement pas recours aux services communautaires, tout en répondant à des enjeux locaux de sécurité 
alimentaire. 

L'événement pilote a rassemblé 35 membres de la communauté de tous âges, des enfants aux personnes 
âgées. Tenu à l'école primaire de Lennoxville, ce repas a créé un espace inclusif favorisant les échanges et 
le renforcement des liens communautaires. D'autres repas communautaires sont prévus pour l'année à 
venir. 

Formation à la gouvernance d’un conseil d'administration 

Au cours de l'année écoulée, des organismes membres du CCL ont participé à une formation sur la 
gouvernance d’un conseil d'administration; celle-ci a été rendue possible grâce au généreux soutien 
financier du Réseau du patrimoine anglophone du Québec. Une vingtaine de membres de conseils 
d'administration et de directeurs généraux issus de divers organismes communautaires ont pris part à cette 
formation; celle-ci a été très bien accueillie et a permis de transmettre des compétences pratiques ainsi 
que des connaissances précieuses pour favoriser une gouvernance efficace. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Journées des soins de proximité  

Un sous-comité, composé de Santé mentale Estrie, Littéracie en action et l’Association des Townshippers, 
a collaboré à la planification de la prochaine édition des « Journées de soins de proximité », une série 
d’activités de perfectionnement professionnel destinée au personnel occupant des rôles de soutien dans 
le secteur communautaire. Ces événements sont financés par Les éclaireurs, Littéracie en action agissant à 
titre d’organisme fiduciaire. En raison de circonstances imprévues, l’événement prévu pour l’année écoulée 
a été reporté à l’automne 2026.  
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2.7 Outils et visuels en 

santé mentale  

En 2025-2026, l'équipe a travaillé d'arrache-pied 
à l'élaboration d'une grande variété de 
documents destinés à la diffusion d’imprimés et 
aux réseaux sociaux. 
 
Infographies 

Notre catalogue d’infographies couvre 
actuellement les sujets suivants : schizophrénie, 
2SLGBTQIA+, anxiété, dépression chez les 
jeunes, troubles de l’alimentation, langueur, 
troubles du spectre de l’autisme (TSA), trouble 
du déficit de l’attention avec ou sans 
hyperactivité (TDAH), traumatismes, gestion de 
la colère, les bases du rôle d’aidant, trouble 
panique/attaques de panique, santé et hygiène 
mentales, ainsi qu’information et orientation. 
 

Les infographies fournissent de l’information 
générale, telles que définitions, statistiques, 
symptômes, recommandations de la 
Bibliothèque de prêt, stratégies d'adaptation et 
ressources. D'autres renseignements sont 
ajoutés si nécessaire, comme la comparaison 
des mythes et des faits, les options de 
traitement ou les facteurs de risque.  
 

Les infographies sont disponibles sur notre site 
Web, sous l'onglet Publications. Elles sont 
susceptibles d'être modifiées lors de la 
prochaine refonte du site.  
 

*L'infographie Information et Orientation a 
largement remplacé le format à trois volets de 
notre précédent dépliant de services.  
 

En 2026-2027, nous espérons lancer une 
infographie sur le trouble bipolaire et le trouble 
affectif saisonnier. 
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2.7 Outils et visuels en santé mentale (suite) 

Cartes de bien-être 

Les cartes de bien-être ont été élaborées pour réduire la stigmatisation entourant la santé mentale en 
proposant de l’information accessible, attrayante et facile à comprendre. Conçues comme un outil de 
prévention, elles aident les personnes à repérer les premiers signes de détresse et offrent des stratégies 
pratiques pour favoriser le bien-être avant que les difficultés ne s'aggravent. Leur design lumineux et 
invitant attire les visiteurs vers notre stand, et les commentaires concernant leur apparence et leur 
approche conviviale sont extrêmement positifs. Une nouvelle carte est publiée chaque mardi sur nos 
réseaux sociaux; certaines sont disponibles uniquement en ligne, tandis que d'autres existent aussi en 
version imprimée. 

Les cartes de bien-être ont été exposées dans une variété de lieux, dont les chambres d'étudiants, les 
écoles, les centres communautaires, les bureaux d'organismes à but non lucratif et les cabinets de 
professionnels de la santé mentale. Les membres de la communauté nous disent souvent qu'ils les affichent 
sur leur réfrigérateur, sur des panneaux d'affichage au bureau ou à d'autres endroits bien en vue, où elles 
servent de rappel constant des stratégies de bien-être et des ressources en santé mentale.  
 

 Les cartes de bien-être de cette année ont porté sur...: 
 Libérations émotionnelles rapides 
 Et si… 
 Activités d’ancrage 
 Questions de réflexion 
 Compétences thérapeutiques 
 Bienfaits de… 
 Limites des réseaux sociaux 
 Affirmations positives 
 Prendre soin de soi (pour les élèves) 
 Stratégies de gestion de la colère 
 Violence fondée sur le genre 
 Régulation émotionnelle 

 

Diaporamas (mini-présentations) 
Les diaporamas publiés dans nos médias sociaux sont des mini-présentations sur des termes à la mode, des 
compétences thérapeutiques ou des types de thérapies. Ce sont de brèves introductions à ces sujets, 
adaptées à partir d'articles ou de ressources thérapeutiques. Chaque diaporama comporte 5 à 8 
diapositives et un nouveau diaporama est publié sur Facebook et Instagram une fois par mois.  

Voici les sujets couverts jusqu’à maintenant :  
 Rester au lit à ne rien faire  
 Procrastination du coucher par revanche 
 Défilement anxiogène 
 Conseils pour surmonter une crise de panique 
 Le repos est productif 
 Endorphines 
 Sérotonine 
 Pas sûr d’être un proche aidant? 
 Dopamine 
 Alimentation machinale 
 Mois de l’histoire des Noirs (organismes dédiés aux collectivités noires) 
 Retour à l’essentiel 
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2.7 Outils et visuels en santé mentale (suite) 

Série Parlons du deuil 

En 2024, nous avons lancé notre brochure intitulée « Parlons du deuil », qui fournissait de l’information 
générale sur le sujet. Les thèmes abordés comprenaient les mythes communs, les différents types de deuil, 
les objets et les personnes dont on fait le deuil, les symptômes, la perte d'identité, la communication, les 
stratégies d'adaptation, les ressources disponibles ainsi que les moyens de soutenir une personne en deuil.  
 
En 2025, nous avons produit Let’s Talk About Grief: Supporting Grieving Children and Youth (Parlons du 
deuil : soutenir les enfants et les jeunes en deuil). Cette brochure a été conçue pour aider les aidants a 
aborder le sujet du deuil avec les enfants et les jeunes. Le document répond à des questions courantes, 
telles que la manière de parler de la mort en tenant compte de l'âge, le langage à utiliser et la quantité 
d'information à communiquer. Les sujets abordés incluent les différences liées au développement dans la 
façon dont les enfants vivent le deuil, les « 6 C », l'importance du choix, le soutien à plusieurs enfants en 
deuil, les activités liées au deuil, les représentations sociales de la mort ainsi que les ressources disponibles.  
 

Les deux brochures sont disponibles en version imprimée et sur notre site Web.  

Nous avons de bonnes nouvelles! La série « Parlons du deuil » ne se termine pas ici! Notre équipe prévoit 
publier deux nouvelles brochures sur le deuil. En 2026, nous comptons produire une brochure consacrée 
au deuil chez les personnes âgées. Le deuil vécu par ces dernières peut différer considérablement de celui 
d'autres tranches d'âge, car il implique souvent la survenue simultanée de plusieurs pertes. Par exemple, 
la perte d'un conjoint ou d'un ami peut coïncider avec des transitions telles que l'entrée en établissement 
de soins ou le placement d'un animal de compagnie, parmi bien d'autres changements de vie concomitants.  

En 2027, nous prévoyons lancer une brochure sur le deuil pour les membres de la communauté 
2SLGBTQIA+, car le deuil au sein de cette communauté peut être complexe et revêtir de multiples facettes.  
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2.8 Partenariat avec Étudiants Pro Bono du Canada 

Au cours de la dernière année, SME s’est à nouveau associé avec Étudiants Pro Bono du Canada, un 

organisme offrant du soutien juridique gratuit aux personnes et aux communautés aux prises avec des 

difficultés d’accès à la justice. Comme les années précédentes, SME a été jumelé à des étudiants de la 

Faculté de droit de l'Université de Sherbrooke. Les sujets abordés au cours de l’année écoulée ont porté 

sur deux questions distinctes : 1) la tutelle et 2) le projet de loi 96. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les documents produits par Étudiants Pro Bono sont disponibles sur demande à notre bureau. 

in-print at our offices or digitally by email.    
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2.9 Campagne annuelle HUGS 2025-2026 
La campagne HUGS (Hats, Underwear, Gloves, Socks & Scarves) a débuté il y a 20 ans lorsque les 
administrateurs de SME ont décidé qu’au lieu d’échanger des cadeaux pour Noël, ils feraient don de 
chaussettes à l’Accueil Poirier. L’initiative s’est transformée en campagne, que nous avons été fiers de 
poursuivre cette année. De novembre à mars, des HUGS (chapeaux, sous-vêtements, gants, chaussettes et 
foulards) et autres vêtements chauds ont été recueillis et distribués auprès de trois ressources locales qui 
soutiennent les personnes en situation d'itinérance (Accueil Poirier, Maison Wilfrid-Grégoire et Maison 
Marie-Jeanne). Les articles reçus avant la mi-décembre sont préparés dans des sacs cadeaux pour les fêtes 
de fin d'année.  

H Chapeaux, bandeaux, cagoules       155 

S Chaussettes 942 

U Sous-vêtements     210 

G Gants / Mitaines 248 

S Foulards, cache-cous 98 

Articles de vêtements chauds          312 

Articles tricotés (376)              

Trousses de toilette (40)              

Nombre total d’articles :                   2341+ 

En outre, 40 trousses de toilette ont été 
confectionnées et livrées au refuge cette année. Les 
trousses comprenaient des articles de format 
voyage tels que shampoing, gel de douche, 
désodorisant, dentifrice ainsi que baume à lèvres et 
pattes chaudes pour les mains et les pieds. À 
maintes reprises, la communauté a généreusement 
fait don de milliers de vêtements ainsi que d'articles 
tricotés et de cadeaux en argent. De notre cœur au 
vôtre, merci! 
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2.10 Bien-être au travail : trousses de démarrage  

Les trousses de démarrage « Bien-être au travail » ont été lancées cette année dans le cadre d’une nouvelle 
initiative visant à renforcer le bien-être au travail du personnel et des bénévoles au sein des organismes 
communautaires, des écoles et des résidences pour aînés desservant la communauté anglophone de 
l’Estrie. Conçues comme des outils de soutien pratiques et accessibles, ces trousses répondent à la 
nécessité de prendre soin de la santé mentale des personnes qui assurent des services à la communauté. 

Au total, 25 trousses ont été élaborées et assemblées pour être distribuées aux organismes et institutions 
partenaires au service de la communauté anglophone. Les partenaires communautaires ont accueilli 
l’initiative très favorablement, soulignant tant l’intention qui la sous-tend que l’utilité concrète de ces 
trousses. 

En plus de la distribution externe, une trousse de bien-être personnalisée a également été conçue pour le 
personnel de SME. Les employés ont été invités à sélectionner eux-mêmes les articles de leur choix, parmi 
lesquels figuraient des outils de gestion du stress, des peluches lestées, des objets anti-stress (« fidgets ») 
et des calendriers perpétuels motivants. Bien que le personnel de SME n'ait généralement pas été inclus 
dans les précédentes distributions de trousses, cette initiative témoigne d'une volonté délibérée de 
reconnaître qu'il est tout aussi important de fournir à notre équipe interne des outils favorisant le bien-
être mental au travail. 
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3. Mobilisation communautaire 

3.1 Réseau de contacts 
SME continue de participer à divers comités de santé mentale du CIUSSS de l’Estrie – CHUS : 

¶ La table de concertation en santé mentale de Memphrémagog 

¶ La table de concertation en santé mentale Sherbrooke 

¶ La table de concertation en santé mentale Val-St-François 

SME a aussi pris part à d'autres partenariats communautaires : 

¶ Regroupement des organismes communautaires (ROC) de l’Estrie  

¶ Aire Ouverte Estrie concertation pour les partenaires 

¶ Comité directeur du Groupe de santé mentale de Stanstead  

¶ Forum annuel du Continuum Haut-St-François 

¶ Quebec Community Groups Network (QCGN) 

¶ Secrétariat aux relations avec les Québécois d'expression anglaise (groupes de discussion, rencontre) 

¶ La table de Concertation communautaire de Lennoxville 

¶ Un comité anglophone pour le Haut-Saint-François (nouvelle table ï nom à déterminer) 

Et SME a participé aux initiatives de réseautage suivantes : 

¶ Activité de réseautage pour les organismes en santé mentale en activité dans la région de Sherbrooke 

ï organisée par Table de concertation en santé mentale de Sherbrooke. Tenue au Centre hospitalier 

Hôtel-Dieu de Sherbrooke, l’événement de cette année a rassemblé des membres du service de santé 

mentale du CIUSSS pour découvrir les stands d’organismes partenaires et s’informer sur les services 

qu’ils proposent. 

 Marche mondiale des femmes/World March of Women ï Six membres du Centre des femmes de 

Lennoxville et environs et une membre du personnel de SME ont participé à la marche, aux côtés de 

membres de la communauté et de représentantes de divers organismes communautaires locaux. Les 

participantes se sont rendues à Québec à bord de plusieurs autobus affrétés depuis Sherbrooke par le 

collectif PAS UNE DE PLUS et la Table d’action contre l’appauvrissement de l’Estrie. 

 Forum en santé mentale et bien-être – Une rencontre de deux jours réunissant des organismes 

financés par le RCSSS pour des initiatives en santé mentale. Le programme de la journée comprenait 

plusieurs présentations et occasions de réseautage avec d'autres organismes répondant aux besoins 

en santé mentale de la communauté anglophone dans tout le Québec.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

La coordonnatrice à la sensibilisation de SME, Emily McBurney (au centre), a pris la parole lors d’un panel de 
discussion sur le thème des Stratégie et difficultés de la sensibilisation au Forum sur la santé mentale 2026 
du CHSSN. 
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3.2 Promotion des services 

La promotion des services et des activités est assurée par : 

¶ Annonces de service public sur les médias sociaux (Facebook et Instagram) 

¶ Publicité payée dans The Sherbrooke Record pour des événements spéciaux et des ateliers 

¶ Promotion payée de SME et de ses services dans The Townships Sun, le Journal de rue de l’Estrie, les 

annuaires étudiants Class of 2026 (École secondaire Massey-Vanier), The Lantern (journal gratuit de 

Lennoxville), The Record’s Business Directory avec code QR, les éditions spéciales et les encarts de The 

Sherbrooke Record (ex. Encart Santé et bien-être) 

¶ Événements spéciaux et ateliers annoncés sur les bulletins de la communauté (Calendrier en ligne de 

l’Association des Townshippers, le Townships’ Crier, le Brome County Community Bulletin Board, 

Rachel’s Agenda – Journal du Haut-Saint-François) 

¶ Annonces d’événements spéciaux et d’ateliers sur CJMQ radio, CIDI radio, et CBC Radio « Breakaway » 

¶ Entrevues radiophoniques avec des membres du personnel de SME sur les services et les événements 

spéciaux diffusées sur CIDI Radio, CBC Radio et CJMQ Radio 

¶ Affiche encadrée à l’immeuble du bureau pour des événements spéciaux, des ateliers et des annonces 

de service public 

¶ Avis et courriels transmis aux membres et amis de SME, aux organismes communautaires, aux 

partenaires (ex. Département de psychologie de l’Université Bishop’s) et églises locales 

¶ Affichages sur la page Facebook de SME, Instagram et annonces payées d’événements sur le site Web 

de Facebook  

¶ Articles d’information rédigés pour impression dans The Lantern, « Hand in Hand » (section de The 

Record), le Journal de rue de l’Estrie et le Townshippers’ Magazine    

¶ Promotion de la bibliothèque de prêt grâce à des signets créés avec les coordonnées de SME et placés 

chez Black Cat Books (Lennoxville) et dans des boîtes de partage de livres communautaires (North 

Hatley, Lennoxville et Ayer's Cliff). 

¶ Distribution de dépliants, d'infographies et de cartes de bien-être avec les coordonnées de SME au 

bureau de l'infirmière de Bishop's College School, au bureau d'éducation sexuelle du Collège Champlain 

de Lennoxville, au service des soins infirmiers du Centre de formation professionnelle de Lennoxville, 

au Centre des femmes Avante, à New Horizons/Job Links, à la Clinique médicale de Knowlton, au Wales 

Home, à l’Université de Sherbrooke, à L'Éveil de Coaticook et aux Services aux étudiants de l'Université 

Bishop's. 

¶ Promotion en personne de SME et de ses services et distribution de dépliants et de cartes de bien-être 

à des activités communautaires (Fière la Fête, Journée de l’amitié, Lac-Brome Community Day, le 

Festival/Stanstead Septemberfest des Townshippers, la Foire de santé et bien-être des aînés de 

Cowansville, la Foire des ressources en santé mentale de l’Université Bishop’s, la Foire du bien-être de 

Bishop’s College School, les foires de carrières à la RRHS, à l’AGRHS et à la MVHS, etc.) 

 

 

 

Pour tout savoir sur les événements à venir, inscrivez-vous sur la liste d'envoi de SME. Faites parvenir 

un courriel à connect@mentalhealthestrie.com 

3.3 Membres 
Les services sont offerts à tous. Être membre n'est pas obligatoire pour recevoir 
les services, mais nous invitons les gens à le devenir tout au long de l'année. 

35 membres en 2025-2026 
 

mailto:connect@mentalhealthestrie.com
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L'adhésion est de 10,00 $ par année et expire chaque 31 mars. Si vous souhaitez devenir membre, vous 

pouvez vous inscrire ou renouveler votre adhésion en ligne sur le site Web de SME à : 

https://www.mentalhealthestrie.com/support-us/become-a-member/ ou envoyer par la poste ou déposer 

chèque ou espèces à notre bureau (veuillez écrire « Adhésion » sur la ligne OBJET).  

L'adhésion est un moyen important de soutenir le travail que nous réalisons. Votre adhésion aide à 

maintenir nos services gratuits, soutient la mission de SME, améliore la durabilité des programmes 

essentiels, développe une communauté plus forte et donne à SME plus de crédibilité pour solliciter un 

financement gouvernemental essentiel. Merci pour ce geste d’impact. 

                            4. Activités administratives 

4.1 Administration 

Au cours de l’année, le conseil d’administration, composé de bénévoles, a tenu huit réunions afin de 
superviser la directrice générale et les bénévoles, d’examiner le budget et de traiter de diverses questions 
organisationnelles. Outre ces responsabilités de gouvernance, les membres du conseil ont suivi une 
formation sur la gouvernance pour approfondir leur compréhension des responsabilités du conseil, de la 
gestion financière et des meilleures pratiques de direction d’organismes à but non lucratif. Le conseil a 
également soutenu les efforts visant à renforcer le leadership de l’organisme en intégrant un nouveau 
membre et en poursuivant le recrutement pour pourvoir les postes vacants restants. 

Les membres du conseil d’administration ont participé aux activités de SME tout au long de l’année, 
notamment à la journée portes ouvertes du 20e anniversaire, à la Conférence sur la santé mentale et à 
des ateliers virtuels. Ils ont également représenté SME lors d’événements communautaires et à des 
stands d’information, contribuant ainsi à faire connaître les ressources en santé mentale et à renforcer 
les liens dans toute la région. Grâce à leur engagement continu, à leur leadership stratégique et au 
soutien apporté au personnel durant une période de croissance et d’expansion de l’organisme, les 
membres du conseil ont joué un rôle clé dans la progression de la mission de SME et ont veillé à ce que 
l’organisme demeure bien positionné pour répondre aux besoins changeants de la communauté. 

6 membres du conseil ont donné 477 heures de leur temps pour réaliser des tâches 

administratives et participer à des activités. 

4.2 Bénévoles 
SME a la chance de pouvoir compter sur le dévouement et la générosité de ses bénévoles, dont les 
contributions soutiennent tous les aspects de l'action de l'organisme. Qu'il s'agisse de tenir des stands, de 
préparer des envois postaux, d'animer des groupes de soutien, de participer à des ateliers 
communautaires ou de contribuer à la campagne HUGS, les bénévoles jouent un rôle essentiel pour faire 
progresser la mission de SME et renforcer notre capacité à servir la communauté. Nous exprimons notre 
profonde gratitude à tous les bénévoles pour le temps, l'énergie et l'expertise qu'ils partagent. Votre 
engagement a un impact réel et significatif sur la vie de nombreuses personnes.  

18 bénévoles ont donné plus de 280 heures de leur temps lors d'activités 

Les contributions bénévoles aux collectes de fonds communautaires et à la campagne HUGS 
ont totalisé des milliers d'heures en 2025-2026, consacrées portées en grande partie à un 
défilé de mode organisé par des étudiants et ayant mobilisant 341 bénévoles. 

https://www.mentalhealthestrie.com/support-us/become-a-member/
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4.3 Financement 

A) Gouvernement provincial 
Santé mentale Estrie reçoit un financement de base récurrent à même le Programme de soutien aux 
organismes communautaires (PSOC) du CIUSSS de l'Estrie – CHUS, qui soutient les organismes à but non 
lucratif du secteur de la santé et des services sociaux. 

Depuis 2011, le financement du PSOC a assuré une base financière, même si notre première subvention de 
26 000 $ ne représentait que 50 % de notre montant admissible. En 2019, à la suite de l'adoption d'un 
nouveau Cadre de relation et de reconnaissance de l'action communautaire autonome par le ROC de l'Estrie 
et le CIUSSS, la répartition du financement a été revue afin de mieux soutenir les organismes sous-financés. 
À cette époque, le SME ne recevait qu’un peu plus de 10 % de ce à quoi nous avions droit. Cela a conduit à 
notre première augmentation significative, portant notre financement annuel à 58 000 $. 

En 2022-2023, un ajustement au coût de la vie et un soutien supplémentaire ont été accordés dans le cadre 
du nouveau Plan d'action interministériel en santé mentale 2022-2026. Heureusement, le financement de 
base de SME a ainsi augmenté au point de nous aider à offrir davantage de services nécessaires à la 
communauté anglophone. En 2025-2026, ce financement de base s'élevait à un peu plus de 265 057 $, soit 
46 % du montant auquel nous avons droit dans le cadre du programme PSOC. 

Entre 2020 et 2026, l'effectif de SME est passé d'un à six employés. Bien que nous soyons encouragés par 
cette croissance et cette capacité accrue, nous continuons de dépendre d’un financement externe par 
projet et du soutien de la communauté. 

B) Soutien de la communauté 

Nous remercions chaleureusement tous les particuliers, entreprises et clubs sociaux qui ont 
généreusement soutenu Santé mentale Estrie au cours de la dernière année. Vos dons font une réelle 
différence : ils nous aident à offrir des services essentiels tels que des groupes de soutien, des ateliers, des 
services d'information et d'orientation, des initiatives d'engagement communautaire, des programmes de 

sensibilisation et l'accès à notre bibliothèque de prêt en santé mentale. 

Nous sommes également très reconnaissants envers ceux qui contribuent à notre campagne HUGS, qui 
fournit des vêtements chauds aux personnes sans abri. 

Votre générosité continue nous habilite à soutenir le bien-être de notre communauté et, pour cela, nous 
vous en sommes vraiment reconnaissants. 
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Le défilé de mode de l’Université Bishop’s récolte un 

montant record au profit de Santé mentale Estrie 

Santé mentale Estrie a eu l’honneur d’être choisi comme bénéficiaire du 18e Défilé de mode caritatif annuel 
de l’Université Bishop’s, tenu en février 2026 sous le thème inspirant « Responsabiliser ». Ce thème reflétait 
à la fois l’assurance affichée sur la piste et l’engagement de l’événement à soutenir la santé mentale et le 
bien-être au sein de notre communauté. 

Sous la direction des coordonnatrices principales Chloë Beauvais, Lauren MacNeil et Hannah Moore, cette 
initiative entièrement gérée par des étudiants a permis de récolter la somme exceptionnelle de 37 500 $ 
au profit de SME, surpassant ainsi les records précédents et témoignant de l’immense générosité ainsi que 
du dévouement de la communauté de l’Université Bishop’s. 

L'ampleur de l'événement était vraiment remarquable. Plus de 120 étudiants-mannequins et environ 200 
bénévoles ont œuvré aux côtés d'un comité d'organisation de 21 membres pour donner vie à ce projet. 
Tout au long de l'année universitaire, les étudiants ont organisé des activités de levée de fonds, obtenu des 
commandites, coordonné les efforts de marketing et planifié chaque aspect de la production, acquérant 
ainsi une précieuse expérience pratique tout en contribuant à la communauté. 

Le défilé de mode lui-même a été tout simplement spectaculaire. Mettant en vedette des créations de 
détaillants locaux et québécois, le spectacle a conjugué défilés, numéros de danse, musique entraînante et 
chorégraphies impressionnantes pour offrir une expérience inoubliable. L'énergie qui régnait au Centennial 
Theatre était contagieuse; le public enthousiaste et les participants passionnés ont créé une atmosphère 
empreinte d'encouragement, de confiance et d'esprit de communauté, laquelle incarnait à la perfection le 
thème de la Responsabilisation. 

Nous tenons à exprimer notre sincère reconnaissance aux nombreuses entreprises et organisations dont la 
générosité a contribué à faire de cet événement un tel succès. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ci-dessus, Heather Thomson (présidente) et Tanya Gibson (directrice générale) reçoivent un don record de la part du Défilé de mode caritatif de 
l'Université Bishop's, tenu en février dernier. 
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Le défilé de mode de l’Université Bishop’s (suite) 

Les boutiques et détaillants locaux mis en vedette incluaient : Boutique Elle Dit, Empire, 88Queen, 
Mackey, et Estrie Aide. Ces partenaires locaux ont joué un rôle important dans la mise en valeur de la mode 
issue de la communauté et dans le renforcement des liens au sein de la région. 

Parmi les autres boutiques participantes, venues de tout le Québec et d'ailleurs, figuraient : O’Neil 
(Bromont), Signor Terry, SKYLA, Manhattan Inc. et Knotty Avery (une marque créée par des anciens de BU. 

Nous tenons également à remercier chaleureusement les commanditaires de l'événement : Red Bull 
Canada, Desjardins, LUG, Studio Boomerang, Bishop’s University SRC, The Gait, Académie de mouvement 
holistique, Pop Kettle Corn, SymbioZen, Doolittle’s Co-op, Glow par Gabrielle, ILO Resto, Shortcut 
Barbershop, Habaneros Grill Mexicain, Gaiters Boutique et Grenade. Leur soutien a joué un rôle essentiel 
en aidant les étudiants à atteindre ce jalon remarquable en matière de collecte de fonds. 

Santé mentale Estrie exprime sa profonde reconnaissance au comité organisateur, aux bénévoles, aux 
mannequins, aux commanditaires, aux entreprises participantes ainsi qu’à toutes les personnes ayant 
assisté à l’événement ou l’ayant soutenu. Le dévouement, la créativité et la générosité dont a fait preuve 
la communauté de l’Université Bishop’s auront un impact significatif et durable sur les services et 
programmes de santé mentale que nous offrons dans toute la région. 

Nous félicitons toute l'équipe du défilé pour cette année record et nous souhaitons aux nouvelles 
coordinatrices — Claudia Leonforte, Juliette Arsenault et Natascha Aiken — une réussite continue dans la 
poursuite de cette tradition remarquable. 

Une collecte de fonds qui a débuté avec un balai 

L'une de nos collectes de fonds les plus originales de l'année a vu le jour grâce à un simple geste de bon 
voisinage. Chaque printemps, Philippe Halleux, un membre de la loge maçonnique « North Hatley Masonic 
Friendship Lodge #66 », loue une balayeuse mécanique pour nettoyer sa pelouse. Au fil des ans, il a 
commencé à rendre ce même service à ses voisins; cette année, il a élargi l'idée en proposant ses services 
de nettoyage de pelouse par la page de réseau social du quartier, en échange de modestes contributions 
volontaires.  

Philippe a choisi de verser les fonds recueillis à Santé mentale Estrie, soit 1 300 $ amassés grâce à cette 
initiative. La loge maçonnique Friendship Lodge n° 66 de North Hatley a généreusement ajouté 200 $, 
portant le don total à 1 500 $. 

Nous tenons à remercier chaleureusement Philippe, la loge Friendship n° 66 ainsi que toutes les personnes 
ayant contribué à cette initiative communautaire originale. 

 
Philippe Halleux et les membre de la Loge maçonnique Friendship de North-Hatley remettent à la 
directrice générale Tanya Gibson un don de 1 500$ recueillis grâce à une collecte de fonds communautaire 
de nettoyage de gazon. 
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Église unie de Lennoxville – Service « Tu n’es pas seule » 

Nous remercions l’équipe d’action communautaire de l’Église unie de Lennoxville d’avoir choisi Santé 
mentale Estrie comme bénéficiaire de la collecte réalisée lors de sa célébration annuelle « Tu n’es pas 
seul », un événement visant à sensibiliser la communauté aux questions de santé mentale. 

Les fonds issus de la collecte ont été combinés aux contributions du groupe des femmes de l’Église unie de 
Lennoxville, pour un total de 2 036 $ versé à SME. Nous adressons nos sincères remerciements à 
l'assemblée et aux organisatrices pour leur générosité et leur soutien. 

C) Demandes de financement de projet 

En 2025-2026, une demande a été déposée au programme « Partenariat d'assistance aux organismes de 
santé mentale (PAOSM) » du Réseau communautaire de services de santé et services sociaux (RCSSS), 
programme rendu possible grâce au soutien financier du Secrétariat aux relations avec les Québécois 
d'expression anglaise. Ce financement vise à soutenir le projet de sensibilisation de SME lancé en 2021. La 
demande a été acceptée.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Philippe Halleux et les membres de la Loge Friendship Lodge #66 remettent à la directrice générale de Santé mentale 
Estrie, Tanya Gibson, le don de 1 500 $ recueillis grâce à une collecte de fonds communautaire de nettoyage de pelouses.  
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4.4 Développement professionnel  

En 2025-2026, le personnel et les membres du conseil d’administration ont participé aux ateliers suivants :  

 Comprendre l’anxiété – Mindspring Mental Health Alliance 

 Comprendre l’anxiété sociale – Mindspring Mental Health Alliance 

 Compétences en intervention auprès des personnes suicidaires – Promouvoir la vie – Crisis & Trauma 

Resource Institute (CTRI) 

 Atelier sur l’écoute active : Devenir un meilleur auditeur empathique – Vent Over Tea 

 Atelier : Écoute active au travail – Vent Over Tea 

 Questions pour le counseling – CTRI 

 Alliance intergénérationnelle : comment mieux soutenir les jeunes 2SLGBTQIA+ – CHSSN & P10 

 La mort, le processus de mourir et le deuil – Éducation permanente du Collège régional Champlain 

 Expériences indésirables durant l'enfance : guérir les traumatismes de l'enfance – CTRI 

 Traiter avec les personnes difficiles au travail – Mindspring Mental Health Alliance 

 Quand un être cher est diagnostiqué - Mindspring Mental Health Alliance 

 Prendre soin de soi et bien-être au travail - Mindspring Mental Health Alliance 

 Gérer les relations difficiles avec les clients – CTRI 

 Comprendre le trouble de la personnalité narcissique – Mindspring Mental Health Alliance  

 La science derrière la maladie mentale – Mindspring Mental Health Alliance 

 AgCulture – Sensibilisation au monde agricole pour les professionnels de la santé mentale – Fondation 

pour l’agriculture Faire + 

 Différences de personnalité au travail – ACHIEVE Center for Leadership 

 Conseils pour comprendre l’esprit TDAH et gérer une relation avec un adulte atteint de TDAH lorsque l’on 

n’est pas soi-même atteint de ce trouble – Centre de sensibilisation au TDAH Canada (CADDAC) 

 Questions spécifiques relatives à la santé mentale des femmes – Mindspring Mental Health Alliance 

 Discrimination, peur et santé mentale au sein des communautés LGBTQIA+ – Mindspring Mental Health 

Alliance 

 Deep Rooted – projection du film est discussion animée par La Fondation pour l’agriculture Faire + 

 Gérer l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée – Mindspring Mental Health Alliance 

 Prendre soin de soi et bien-être au travail – Mindspring Mental Health Alliance  

 Certification en thérapie fondée sur la nature – Udemy 

 Certification du cours Ne pas laisser de trace 101 - course certification - https://learn.lnt.org/ 

 Séances « Déjeuner-conférence » de la Semaine Vérité et Réconciliation (SVR) 2025 : Survivre au système 

des pensionnats pour Autochtones – Centre national pour la Vérité et la Réconciliation 

 Déjeuner-conférence de la SVR2025 : Découvrir la vérité : Recherches dans le sol– Centre national pour la 

Vérité et la Réconciliation 

 Déjeuner-conférence de la SVR2025 : L'héritage persistant du système des pensionnats autochtones à 

travers le système de protection de l'enfance – Centre national pour la Vérité et la Réconciliation 

 Comprendre le trouble de la personnalité antisociale – Mindspring Mental Health Alliance 

 Déjeuner-conférence de la SVR2025: Réflexion sur les appels à l’action de la Commission de la Vérité et 

de la Réconciliation, dix ans plus tard – Centre national pour la Vérité et la Réconciliation 

 Forum annuel 2025 d'AMI-Québec sur la santé mentale : « Comment savoir quand la détresse est 

normale et quand elle nécessite un traitement? »– AMI-Québec 

 Savoirs autochtones et promotion de la vie : transformer les discours sur le suicide – Association 

canadienne pour la prévention du suicide (ACPS) 

 L’effet SHED – Célébrer l’impact des « Men’s Sheds » – Men’s Sheds Canada 

https://learn.lnt.org/
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 Théorie de l'attachement : les liens affectifs dans les relations – Mindspring Mental Health Alliance 

 Séance d’information sur les services gériatriques– Aide communautaire de Lennoxville et environs 

 Séance d’information sur la maladie d’Alzheimer– Aide communautaire de Lennoxville et environs 

 Résolutions et fixation d'objectifs – Mindspring Mental Health Alliance  

 L’autocompassion : un antidote à la honte et à l'autocritique – La Fondation Sashbear 

 Traitement hormonal et médecine du mode de vie pour la périménopause et la ménopause – Centre des 

femmes de Lennoxville et environs 

 Prendre soin de soi et bien-être – Mindspring Mental Health Alliance 

 Formation du MAPAQ pour les gestionnaires d’établissements alimentaires - Service aux entreprises Estrie 

(SAE Estrie) 

 Forum sur la santé mentale 2026 : « Réfléchir et s'élever » – Réseau communautaire de santé et services 

sociaux (CHSSN) 

 Séance d’information sur le projet de loi 96 et le secteur à but non lucratif au Québec – Éducaloi et le 

Réseau du patrimoine anglophone du Québec 

 Formation en gouvernance d’un conseil d’administration – Réseau du patrimoine anglophone du Québec 

 Et plusieurs autres… 

 

5. Rapport financier 

 

Une mission d'examen a été complétée par MNP, Services de comptabilité. Une copie des états 
financiers pour l'année se terminant le 31 mars 2026 est disponible à nos bureaux. 


